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CHERES CHAUMONTAISES, CHERES BROTTAISES,
CHERS CHAUMONTAIS, CHERS BROTTAIS

ffVenantderégion parisienne,j'ai puréaliser tout mon parcours professionnel

a Chaumont dans ses deux établissements hospitaliers, aussi était-il
logique que retraité désormais, je m'implique d'une maniere ou d'une autre
pour la ville et ses habitants qui m'ont accueilli et que jai eu le bonheur de
servir pendant 35 ans, tout en écartant I''ldee d'un quelconque parachutage
pour apparaitre sur la liste, habitant a Chamarandes-Choignes.

Chaumont a de nombreux atouts, et a surtout besoin d'une équipe soudée, motivee et travaillant en
collégialité autour d'un maire, chaumontais d'origine, conscient et réactif concernant les différents
« chantiers » a mettre en ceuvre.

Paul Fournié a ainsi réussi le pari de réunir autour de sa candidature une équipe dhommes et de
femmes, venant d’horizons différents, anciens élus pour certains et non élus pour d’autres, n‘ayant pas
forcément les mémes idées politiques, mais tous unis vers un méme but : servir, ameéliorer et innover.

Docteur Gilles Dupont, président de "Chaumont, partageons demain"



PAUL FOURNIE 40 ANS
Professeur d'Histoire et de Géographie au college La
Rochotte, premier adjoint au Maire de Chaumont,
vice-président du Conseil départemental, officier dans
la réserve opérationnelle de 'Armée de Terre au 61° RA
de Chaumont durant 10 ans.

CAMILLE OLIVIER
GARLINSKI CHANTIER
Responsable RH, Enseignant,
domaine médico-social retraité

34 ANS 62 ANS

EMILIE
MOLIN-REMY
Chargée d'activités,

AZZEDINE
DJANTI

Expert technique,
secteur médical,
retraité régionaux a la CCI

63 ANS 45 ANS

KARINE
COLOMBO

Professeur des écoles,

directrice

JEAN-CHARLES

BEL
Architecte
DESA - HMONP
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JEAN-PIERRE
GUERLET

Cadre territorial,
dispositifs & programmes retraité

39 ANS

Gérante de société

65 ANS

71 ANS

49 ANS

e

THIERRY ISABELLE MARIE-CHRISTINE  FREDERIC CATHERINE FREDERIC AMELIE

GERONA FENAUX-MILLOT MURGIDA DEBILLY POUGET RUGGIU DEBLAIZE

Directeur de région, Enseignante, Responsable Auteur-photographe Commerciale Entrepreneur, Professeur

secteur de l'automobile retraitée de secteur d'aide et éditeur téléphonie, impression 3D et Physique - Chimie
a domicile retraitée travaux multiservices

57 ANS 61 ANS

45 ANS 39 ANS

CELINE MICKAEL

GABRIEL NATHALIE SIMON EMILIE MORGAN
BRASSEUR PIROT COURCELLE DELAMOTTE DUFAUT DURAND LEGRAND
Directrice, Inspecteur des Commercant Responsable, Agent du patrimoine  Infirmiere Carrossier peintre
conciergerie finances publiques secteur de l'action (en reconversion)
départementale sociale

59 ANS 40 ANS

72 ANS
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GUILLAUME LAURENCE SOLENE JOELLE NATHAN LUC CINDY

SIMON AIDAN BATIER MAUDONNET ROZON VERDIER REMY

Chef d'entreprise, Instructeur, Consultante Experte prestation Etudiant Conseiller principal Cheffe d'entreprise,
conseil en pilotage aide sociale a l'enfance en affaires publiques  secteur action sociale, d'éducation secteur tourisme

d'entreprises retraitée

35 ANS 61 ANS 19 ANS 34 ANS 38 ANS
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SYLVIE BERTRAND FRANCIS CHRISTINE PAULO VERONIQUE FRANGCOIS
CORDIER SAINTOT MARCHAL GIRARD DA SILVA GARNIER PARIS
Gérante, commerce de Professeur, Carrossier retraité Cadre territoriale, Chauffeur, Agent des services Colonel gendarmerie,
location de véhicules, Histoire et Géographie protection de I'enfance grand routier hospitaliers, retraité
retraitée retraitée
65 ANS 55 ANS 72 ANS 54 ANS 52 ANS 65 ANS 79 ANS



Constituée a partir de l'association présidée
par le docteur Gilles Dupont en soutien a Paul
Fournié, « Chaumont, partageons demain »,
notre liste est trées fortement renouvelée,
ne comptant que 10 élus sortants sur 37
candidats.

Parce qu'étre sortant n'apporte pas la science
infuse, nous avons choisi de repartir avec de
nouvelles personnalités, issues du monde
associatif et de I'entreprise, afin d’apporter un
regard neuf sur les évolutions de Chaumont
et Brottes.

Cependant, nous assumons le bilan des
mandats auxquels nous avons participé :
non-augmentation du taux d'impots
communal, désendettement de la Ville,
investissements massifs dans les
équipements a la population.. nous vous
proposons de continuer en ce sens, avec une
envie et une volonté revigorées !

NOS POINTS COMMUNS
« Pas de parachutés ni de personnes venues
chercher un poste pour en vivre !

o Nous habitons et vivons réellement a
Chaumont, nous y sommes investis profes-

sionnellement et/ou dans l'associatif depuis
des années.

« Nous aimons notre territoire et notre pays.

« Nous n'obéissons a aucun parti politique et
nous ne rendons de comptes qu'aux €lecteurs.

« Nous avons l'expérience pour geérer la ville,
pas de mauvaise surprise financiere avec
nous.

NOUS SOMMES REALISTES MAIS
RESOLUMENT OPTIMISTES, PARCE QUE
NOUS SOMMES PERSUADES QU'AVEC
VOTRE AIDE, NOUS POUVONS ENCORE
PROGRESSER'!

JE SUIS PERSONNELLEMENT A VOTRE
DISPOSITION POUR VOUS RENCONTRER
AVEC MON EQUIPE A MA PERMANENCE
POUR DES DISCUSSIONS A BATONS ROMPUS.

DISCUSSIONS ET ECHANGES

Jeseraiavotredispositionpourvousrencontrer
avec mon équipe a ma permanence :
Les mercredis 4 et 11 mars 2026
de17h a19h

PERMANENCE

19 rue Victoire de la Marne
52000 CHAUMONT

HORAIRES PERMANENCES

Mardi 17h-19h
Mercredi 15h-19h
Jeudi 17h-19h
Vendredi 17h-19h
Samedi 10h-13h et 15h-18h

REUNION PUBLIQUE

Vendredi 6 mars a 19h

Bar "le Saint Exupéry"”

Jeudi 12 mars a 19h
Amphithéatre College La Rochotte

ACTUALITES

Notre programme sur notre site internet.
www.chaumont-partageons-demain.fr

SUIVEZ-NOUS

0006

NOUS VOUS DONNONS
RENDEZ-VOUS POUR PARTAGER,
ENSEMBLE, LE CHAUMONT

ET BROTTES DE DEMAIN.

A TRES BIENTOT !
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& TOUTE SON EQUIPE

Vu, le candidat - Ne pas jeter sur la voie publique - Création et Impression : www.leshameconscibles.com - Crédits photos Klaus Roethlisberger





